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Виюне 2021  года Федерация ане-
стезиологов и  реаниматологов 
объявила среди своих членов 
конкурс по разработке и реали-

зации социально значимых проектов, 
нацеленных на реализацию инициатив 
в следующих направлениях:

• Работа с пациентской аудиторией.
• Содействие реализации про-

граммы НМО.
• Проекты в  области правовой за-

щиты врачей.
• Вовлечение ветеранов специаль-

ности в деятельность ФАР.
• Экономические проекты социаль-

ной направленности.
• Новые организационно-методи-

ческие решения в специальности.
• IT-проекты в интересах всех пере-

численных направлений.
• Другие социально значимые ини-

циативы.
Проекты могли носить коммерче-

ский или некоммерческий характер, 
могли требовать или не требовать фи-
нансовой поддержки со стороны ФАР, 
но  обязаны были содержать рацио-
нальное зерно, высокий потенциал 
в  решении социально и  профессио-
нально значимых проблем.

В  состав конкурсной комиссии во-
шли все члены Президиума ФАР.

Сам конкурс проводился в три эта-
па: прием заявок и их анализ, оценка 

и определение победителей, публич-
ное представление проекта победи-
телями конкурса на церемонии закры-
тия XIX съезда Федерации анестезио-
логов и  реаниматологов, состоявше-
гося 9–11 октября в Москве.

Стандартные требования к  кон-
курсной заявке включали краткое 
описание идеи проекта, обоснование 
его актуальности, определение про-
блемы и пути ее решения, представле-
ние последовательного плана дей-
ствий, по  необходимости бюджета 
проекта, обоснование значимости 
проекта для Федерации анестезиоло-
гов и реаниматологов. Кроме того, 
проект требовалось наглядно поддер-
жать, подготовив краткую запись пре-
зентации проекта ее автором продол-
жительностью не  более трех минут 
и  с  использованием трех слайдов. 
Только самое важное и  ничего лиш-
него, чтобы завоевать внимание 
и поддержку членов жюри.

Девять проектов разного уровня, 
масштаба, разной значимости и  стои-
мости были заявлены для участия 
в конкурсе. От лица специализирован-
ной секции «Анестезиология и реани-
матология» Региональной обществен-
ной организации медицинских сестер 
города Москвы был представлен про-
ект «Привлечение в профессию моло-
дых специалистов. Подготовка меди-

цинских сестер-анестезистов на этапе 
получения СПО».

В чем же состоит цель нашего про-
екта? В первую очередь, в устранении 
дефицита кадров по  специальности 
СПО «Анестезиология и реаниматоло-
гия», в повышении качества подготовки 
молодых специалистов по специально-
сти СПО «Анестезиология и  реанима-
тология».

Дефицит в профессии формировал-
ся годами. Медицинские сестры-ане-
стезисты появились в  нашей стране 
в середине 60-х гг. прошлого века. Из-
начально продолжительность подго-
товки медицинских сестер-анестези-
стов составляла 880  часов на  базе 
среднего медицинского образования, 
то есть около семи месяцев с полным 
отрывом от работы. Постепенно коли-
чество часов сокращалось и  на  теку-
щий момент составляет 252 часа.
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Менялась и  практика, правда, ее 
объем и содержание нисколько не со-
кратились. Напротив, стало больше 
оборудования, которое необходимо 
освоить, появилось больше техноло-
гий, которыми надо овладеть. 
Можно ли качественно овладеть суще-
ственно возросшим объемом знаний 
за сократившееся почти втрое количе-
ство времени?

Некогда желающие попасть на спе-
циализацию по  анестезиологии дол-
жны были для начала поработать в от-
делении реанимации, то  есть прихо-
дили на  обучение уже со  знаниями, 
полученными на  рабочем месте, 
и  с  практическими навыками. Сейчас 
на переподготовку принимают студен-
тов 4-го курса, у которых нет ни необ-
ходимых знаний, ни  практического 
опыта. Казалось  бы, продолжитель-
ность подготовки сократилась, но при-
вело ли это к решению проблемы де-
фицита кадров?

Чтобы установить, имеется  ли де-
фицит кадров в нашей специальности, 
насколько он выражен и  как влияет 
на сегодняшнюю практику, Специали-
зированная секция медицинских се-
стер-анестезистов РООМС провела 
опрос. Тема оказалась близка мно-
гим,  –  участниками опроса стали 
736  медицинских сестер, причем 
не только из Москвы, но и многочис-
ленных регионов.

Как выяснилось, 16,1 % специалистов 
часто вынуждены работать на 2 опера-
ционные, в  работе 24,9 % сестер хоть 
и изредка, но такое происходит.

Подавляющее большинство специа-
листов задерживаются на  работе 
по  инициативе работодателя (в  связи 
с  затянувшейся операцией), причем 
не менее 45,2 % опрошенных сталкива-
ются с этим постоянно; еще 28,7 % вы-
нуждены задерживаться время от вре-
мени.

Только 44,6 % респондентов 
из  числа сестер-анестезистов рабо-
тают на  1,0 ставку: 26,5 % работают 
на  1,25  ставки; 23 % работают 
на  1,5  ставки, а  5,9 %  –  более чем 
на 1,5 ставки.

Абсолютное большинство опрошен-
ных отметили, что нагрузка в реанима-
ции на  одну медицинскую сестру со-
ставляет более трех пациентов.

Мы нацелились на  преодоление 
дефицита кадров, предложив осу-

ществлять подготовку специали-
стов со  средним профессиональ-
ным образованием для работы в от-
делениях анестезиологии, реани-
мации и  интенсивной терапии, на-
чиная с 3-го курса обучения по ос-
новной специальности «Сестрин-
ское дело».

Что подразумевает предложенная 
модель подготовки?

1. Организация обучения по прин-
ципу «факультативных занятий» 
на  протяжении дву х лет 
(3-й  и  4-й  курс) обучения по  основ-
ной специальности с  периодично-
стью 1 раз в неделю. Занятия прохо-
дят как на  базе колледжа, так 
и  на  базе медицинской организации 
в  отделении реанимации. В  колле-
дже  –  теоретическая часть, а  непо-
средственно в  отделении студент 
знакомится с устройством и оснаще-
нием отделения, практической дея-
тельностью медицинской сестры-
анестезиста, функциональными обя-
занностями и т. д. Занятия в медицин-
ской организации проводятся не-
большими группами, не более 5 чело-
век, по  индивидуальному графику. 
В  процессе обучения оформляется 
график практических занятий с  от-
меткой о  посещении медицинской 
организации, проводится контроль 
знаний в виде тестов, устного зачета, 
рефератов и т. д. Объем «факультатив-
ного занятия» не менее 2 академиче-
ских часов.

2. Организация целевой практики 
(в том числе и преддипломной) в отде-
лениях анестезиологии, реаниматоло-
гии или интенсивной терапии в период 
прохождения практики по  основной 
специальности (студенты, обучающие-
ся по  специальности «Сестринское 
дело», при прохождении практики 
в  стационаре распределяются исклю-
чительно в ОРИТ, ОАР, БИТ).

3. В  преподавательский состав 
по  специальности «Анестезиология 
и реаниматология» привлекаются вете-
раны специальности как с высшим, так 
и  со  средним профессиональным 
образованием, которые могут пере-
дать свои знания и  опыт, поделиться 
интересными случаями из  практики. 
Идеальный вариант, чтобы специалист, 
обучающий студента, не  был задей-
ствован в лечебном процессе (напри-
мер, пенсионер, работа по  другому 

трудовому договору в  свободное 
от  работы время), чтобы больше вре-
мени уделить студентам. На практике, 
как правило, студентам уделяется 
время по  остаточному принципу, так 
как в первую очередь персонал зани-
мается пациентами.

В качестве обоснования социальной 
значимости проекта были приняты 
во  внимание результаты опроса, дан-
ные которого были приведены выше.

Отличительной особенностью про-
екта от существующей практики зачи-
сления студентов 4-го курса медицин-
ских колледжей на  цикл профессио-
нальной переподготовки по  «Анесте-
зиологии и реаниматологии» является:

• повышение качества образования 
за  счет увеличения часов обуче-
ния в  рамках факультативных за-
нятий, которые проводятся со сту-
дентами на 3-м курсе обучения;

• обучение на  цикле профессио-
нальной переподготовки за  счет 
бюджета или президентского 
гранта, что даст возможность сту-
дентам получить новую специаль-
ность без вложения собственных 
средств (не каждый студент может 
себе позволить обучение на плат-
ной основе);

• гарантированное трудоустрой-
ство выпускников после получе-
ния диплома о профессиональной 
переподготовке и успешного про-
хождения процедуры первичной 
специализированной аккредита-
ции.

По результатам оценки конкурсных 
проектов максимальное количество 
баллов (20 баллов) не набрал ни один 
проект. Тем не менее наш проект «При-
влечение в профессию молодых спе-
циалистов. Подготовка медицинских 
сестер-анестезистов на  этапе полу-
чения СПО» неожиданно для нас са-
мих получил максимальное количество 
баллов (15,1), разделив победу с проек-
том «Комиссия по проблемам диагно-
стики и лечения боли» Алексея Евге-
ньевича Карелова, профессора Севе-
ро-Западного государственного меди-
цинского университета имени 
И. И. Мечникова.

Впереди нас ждет большая работа 
по реализации проекта. Надеемся, что 
нам удастся воплотить идеи по  при-
влечению молодых специалистов 
в жизнь.


