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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 

 

Фамилия, имя, отчество 
 
Архипова Светлана Николаевна 

Дата рождения 30.10.1974 
Наименование 
региональной 
организации, 
выдвигающей кандидата 

Общественная организация «Профессиональная ассоциация 
средних медицинских работников Чувашской Республики» 
(ОО «ПАСМР ЧР») 
 
 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего 
выдвижение 

Протокол заседания Правления ОО «ПАСМР ЧР» №7 от 
13.08.2025 г. 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РАМС 
☐ - Член правления РАМС 
☐ - Член Ревизионной комиссии 

Стаж членства в РАМС 18 лет 
Образование  
- образовательная 

организация,  
- специальность,  
- дата окончания 

БПОУ «Чебоксарское медицинское училище», по 
специальности «Сестринское дело», 1992 г. 
ФГБОУ ВПО «Чувашский государственный университет им. 
И.Н. Ульянова» по специальности  «Сестринское дело», 2007 
г. 
ГОУ «Институт усовершенствования врачей» Минздрава 
России Чувашской Республики, интернатура «Управление 
сестринской деятельностью», 2008 г. 

Профессиональная 
карьера, занимаемые 
должности 

Медицинская сестра-анестезист, заведующий кабинетом 
медицинской статистики, главная медицинская сестра. 

Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

Почетная грамота Минздрава Чувашии 
Почетная грамота Минздрава России 
Почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения 
Чувашской республики» 
Знак «Отличник здравоохранения» 
Нагрудный знак РАМС «За верность профессии»  

Значимые инициативы 
(задачи, проекты), 
реализованные кандидатом 
в ассоциации 

Проекты ассоциации: 
1. Школа управления лидеров ассоциации 
2. Командная работа-ключ к успеху 

  
 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
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Назовите 3 приоритетные 
задачи развития 
сестринского дела, а также 
механизмы их решения 
профессиональной 
ассоциацией 

1. Образовательная реформа: адаптация образовательных 
стандартов к современным требованиям; поддержка 
программ высшего сестринского образования на 
государственном уровне. 

2. Развитие научного и практического потенциала 
сестринского персонала: поддержка исследований в 
области сестринского дела 

3. Улучшение условий труда и социального статуса 
медсестер: повышение заработной платы; обеспечение 
безопасных условий труда и защиты 
профессиональных прав. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития 
Ассоциации медицинских 
сестер России, а также 
механизмы их решения  

1. Повышение качества и престижа профессии 
медицинской сестры: Содействие повышению уровня 
оказания и доступности сестринских услуг, защита 
прав и интересов специалистов, популяризация 
профессии 

2. Усиление роли медицинской сестры в системе 
здравоохранения: Расширение профессиональных 
задач, участие в принятии решений, формирование 
профессионального имиджа на государственном 
уровне 

3. Сотрудничество с Минздравом, участие в 
формировании ФГОС, нормативных документов, 
развитие профессиональных стандартов 

Перечислите свои сильные 
стороны   

1. Лидерские качества 
2. Приверженность профессии 
3. Профессионализм 
4. Ответственность 

Ваши контактные данные 
- Телефон 
- Эл почта 

 
+7 (937) 371-39-39 

Chuvashia.pasmr@mail.ru 

Дополнительная 
информация (по 
усмотрению кандидата) 

1. Президент общественной организации «Профессиональная 
ассоциация средних медицинских работников Чувашской 
Республики» 

2. Основное место работы: ФГБУ «ФЦТОЭ» Минздрава 
России (г. Чебоксары), главная медицинская сестра 

3. Заместитель председателя Аккредитационной комиссии 
для специалистов со средним медицинским образованием 
в Чувашские Республики 

4. Член экспертной группы по специальностям среднего 
медицинского образования отделения Центральной 
аттестационной комиссии в Приволжском федеральном 
округе 

5. Член экспертной группы по специальностям среднего 
медицинского образования Аттестационной комиссии 
Чувашской Республики 

6. Член Президиума Чувашского республиканского 
профессионального союза работников здравоохранения  
Российской  Федерации  
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Дата ___ ______________ 2025 г.  Подпись ________________________ 

 


