
 

1 
 

АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 

 

 

Фамилия, имя, отчество 
Вирки Татьяна Валентиновна 

Дата рождения 08.05.1966 
Наименование региональной 
организации, выдвигающей 
кандидата 

 
Карельская региональная общественная организация медицинских 
работников «Союз профессионалов» 
 
 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего 
выдвижение 

 
Протокол №3 от 15.07.2025 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РАМС 
☐ - Член правления РАМС 
☐ - Член Ревизионной комиссии 

Стаж членства в РАМС С 2015 года 

Образование  
- образовательная 

организация,  
- специальность,  
- дата окончания 

среднее - специальное,  Петрозаводское медицинское училище 

Министерства здравоохранения КАССР, специальность – 

«Фельдшер», февраль 1985 г. 

высшее Санкт-Петербургская государственная медицинская 

академия им. И.И. Мечникова, специальность – «Сестринское 

дело», квалификация «Менеджер»,  июнь 2008 г. 

 

дополнительное Санкт-Петербургская академия постдипломного 

образования, интернатура по специальности «Управление 

сестринской деятельностью», сентябрь 2009 г. 

 
Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

Медицинская сестра-анестезист  
Февраль 1985 – 2010 г. ГБУЗ «Больница скорой медицинской 
помощи» 
Главная медицинская сестра 
Февраль 2005 г. – февраль 2021 г. ГБУЗ «Больница скорой 
медицинской помощи» 
Заведующий социально-медицинским отделением  
Сентябрь 2022 г. – февраль 2024 г. ГБСУ СО «ПНИ Черемушки» 
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Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

Почетная Грамота Главы Республики Карелия, Почетная Грамота 
Министерства Здравоохранения РК,  Почетная Грамота 
Министерства Здравоохранения РФ, значок «Отличник 
здравоохранения РФ» 

Значимые инициативы 
(задачи, проекты), 
реализованные кандидатом в 
ассоциации 

Создание региональной общественной организации медицинских 
работников. Внедрение передовых сестринских практик в работу 
медицинских организаций региона.  

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

1. Интеграция политики сестринского дела в национальную 
политику государства: Влияние на формирование 
нормативных документов, определяющих 
профессиональные, экономические, социальные факторы. 

2. Установление многоуровневой профессиональной 
сестринской системы: Создание матрицы компетенций. 
Разграничение функций специалистов в зависимости от 
уровня образования и квалификации. Максимальное 
расширение полномочий специалистов высокого уровня, 
развитие управленческих компетенций. Развитие 
профессиональных компетенций узких специалистов 
высокотехнологичных направлений. Пересмотр 
номенклатуры специальностей СПО.  

3. Создание новой методологической системы 
профессионального образования на основе НИОКР: 
Создание полноценных кафедр сестринского дела в 
образовательных организациях. Создание современной 
научной базы исследований. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития Ассоциации 
медицинских сестер России, а 
также механизмы их 
решения  

1. Консолидация сестринских объединений РФ, увеличение 
численности, членство с правом голоса в структурах 
исполнительной и законодательной власти, право 
экспертной оценки профессионального контента. 
Лоббирование обязательности членства в 
профессиональных сообществах. Штатное 
представительство главных специалистов по УСД в органах 
исполнительной власти. 

2. Создание национальной сестринской модели. 
Формирование статуса медицинской сестры как 
самостоятельного специалиста. 
Изменение порядков оказания помощи,  клинических 
рекомендаций, чтобы у медицинских сестер была 
возможность вносить максимальный вклад в 
предоставление медицинских услуг в составе 
междисциплинарных бригад. 

3. Система защиты специалистов. Введение системы 
страхования профессиональных рисков. Доступность и 
адекватность юридической помощи для специалистов 
здравоохранения. Лоббирование мер социальной защиты 
специалистов в органах законодательной и исполнительной 
власти, профсоюзах. 

Перечислите свои сильные 
стороны  

Работоспособность, принципиальность, лидерство, способность 
работы в условиях многозадачности, открытость, справедливость. 
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Ваши контактные данные 
- Телефон 
- Эл почта 

 
+79212243435 
 
virkita@yandex.ru 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

 

 

 

 

 

Дата 06 августа 2025 г.  Подпись _____________________________________ 
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