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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 

Фамилия, имя, отчество 
Шаталова Юлия Владимировна 
 

Дата рождения 29.05.1984г 

Наименование региональной 
организации, выдвигающей 
кандидата 

Ставропольское региональное отделение Общероссийской общественной 
организации «Ассоциация медицинских сестер России» (СРО РАМС) 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего выдвижение 

 

Протокол № 7 Правления СРО РАМС от 14 июля 2025 года 
Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РАМС 
v - Член правления РАМС 
☐ - Член Ревизионной комиссии 

Стаж членства в РАМС 7 лет 
Образование  
- образовательная 

организация,  
- специальность,  
- дата окончания 

Государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Пятигорская государственная 
фармацевтическая академия Федерального агентства по 
здравоохранению и социальному  развитию», специальность 
«Фармация»,  2006г 
Аспирантура  
Государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Пятигорская государственная 
фармацевтическая академия Федерального агентства по 
здравоохранению и социальному  развитию», кандидат 
фармацевтических наук,  2010г. 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение  Ставропольского края «Пятигорский медицинский колледж», 
специальность «Сестринское дело», 2015г. 

 ФГБОУ ВО «Российская Академия Народного Хозяйства и Государственной 
Службы при Президенте Российской Федерации» специальность 
«Государственное и муниципальное управление», 2016г. 

 ФГБОУ ВО ОрГМУ Минздрава России, специальность 
«Сестринское дело», 2025г. 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

2006 г. – 2010 г. - лаборант кафедры Фармацевтической химии 
Государственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Пятигорская государственная 
фармацевтическая академия Федерального агентства по 
здравоохранению и социальному развитию»; 
2010 г. – преподаватель биологии и химии Государственного бюджетного 
профессионального образовательного 
учреждения «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса»; 
2011 г. заведующий научно-методическим отделом Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Ставропольского края «Пятигорский медицинский колледж», 
специальность «Сестринское дело»; 
2014 г. – заместитель директора по ДПО Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Ставропольского края 
«Пятигорский медицинский колледж», специальность «Сестринское 
дело». 

Награды, достижения, ученые 
степени и звания 

Кандидат фармацевтических  наук 
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Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
Назовите 3 приоритетные задачи 
развития сестринского дела, а 
также механизмы их решения 
профессиональной ассоциацией 

1. Повышение уровня профессионального мастерства 
2. Улучшение условий труда медицинских сестер 
3. Увеличение численности квалифицированного сестринского персонала 
Механизмы решения задач 

1. Организация курсов повышения квалификации  
2. Участие в разработке нормативных актов через членство в 

профессиональных ассоциациях 
        3. Обмен опытом    

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития Ассоциации 
медицинских сестер России, а 
также механизмы их решения  

1. Повышение профессионального уровня и конкурентоспособности 
медицинских сестер 
Механизм решения: 

• Организация регулярных тренингов, лекций и семинаров для 
медицинских сестер. 

• Внедрение новых образовательных программ и стажировок для 
повышения уровня профессионализма. 

• Сотрудничество с ведущими колледжами, вузами и институтами 
повышения квалификации. 

• Использование современных технологий дистанционного 
обучения.  

2. Улучшение условий труда и благосостояния медицинских сестер 
Механизм решения: 

• Лоббирование интересов медицинских сестер в государственных 
структурах и организациях здравоохранения. 

• Участие в разработке и утверждении новых законов и 
постановлений, направленных на защиту прав медицинских 
сестер. 

• Проведение совместных акций и кампаний по защите интересов 
медицинских сестер. 

• Стимулирование роста заработной платы и социального пакета 
медицинских сестер.  

3. Формирование положительного общественного мнения о профессии 
медицинской сестры 
Механизм решения: 

• Реализация массовых информационных кампаний и 
мероприятий, посвящённых медицинским сёстрам. 

• Организация фестивалей, выставок и культурных событий, 
пропагандирующих важность и значимость профессии 
медицинской сестры. 

Установление партнёрских отношений с медиа-компаниями и 
социальными платформами для продвижения идеи уважения и 
признания профессии медицинской сестры. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Ответственность, коммуникабельность, целеустремленность, 
организационные навыки, честность, результативность, трудолюбие, 
адаптивность 

Ваши контактные данные 
- Телефон 
- Эл почта 

+7 905 4103185 

srorams@yandex.ru 
Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

 

 

 

 

 

 


