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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 
 

Фамилия, имя, отчество 
Бучко 
Ольга 
Александровна 

Дата рождения 30.11.1962г. 
 

Наименование региональной 
организации, выдвигающей 
кандидата 

Омская региональная общественная организация  
«Омская профессиональная сестринская ассоциация» 
 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего выдвижение 

Протокол № 2 от 18.04.2025г. 
 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РАМС 
V - Член правления РАМС 
☐ - Член Ревизионной комиссии 
 

Стаж членства в РАМС 33 года 

Образование  
- образовательная организация,  
- специальность,  
- дата окончания 

Среднее-профессиональное образование 
Омское областное медицинское училище №1 
Специальность «Акушерская» 
02.04.1987г 
Высшее 
ГОУ ВПО «Новосибирская государственная медицинская 
академия» 
менеджер по специальности «Сестринское дело» 
17.06.2005г. 
Интернатура 
ГОУ ВПО «Новосибирский государственный медицинский 
университет» 
Специальность «Управление сестринской деятельностью» 
01.07.2009г. 
 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

С 1987 по 1992 гг. акушерка родильного отделения Областной 
клинической больницы, г. Омск. 
С 1992 по 1996 гг. старшая акушерка родильного отделения 
Областной клинической больницы, г. Омск. 
С 1999-2007 гг. преподаватель повышенного уровня 
образования по предметам «Теория управления в 
здравоохранении», «Управление качеством сестринской 
помощи» Медицинский колледж Минздрава, г. Омск. 
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С 1997 г. – по настоящее время старшая медицинская сестра 
консультативной поликлиники Областной клинической 
больницы, г. Омск. 
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Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

2008г. нагрудный знак РАМС «За верность профессии» 
2013г. нагрудный знак «Отличник здравоохранения» 
2014 г. Диплом второй степени Всероссийского конкурса «Лучший 
специалист со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием» в номинации «Лучшая старшая медицинская 
сестра» 
2020 г. Почетная грамота Правительства Омской области 
2022г. Медаль РАМС «Гордость Ассоциации» 
 

Значимые инициативы 
(задачи, проекты), 
реализованные кандидатом 
в ассоциации 

с 2005 по настоящее время осуществляю деятельность вице-
президента ОПСА  
с 2011-2020 гг. Председатель специализированной секции РАМС 
«Сестринские исследования»  
2011-2019 гг. координатор сестринских исследований в Омской 
области 
С 2011-2014 годы руководитель проекта ОПСА «Исследования в 
сестринском деле», подготовлена 21 медицинская сестра – 
исследователь. Проведено 21 исследование, направленные на 
улучшение качества оказания сестринской помощи пациентам, 
результаты которых внедрены в сестринскую практику в 11 
медицинских организациях г. Омска и Омской области. 
2015г., подготовлено к изданию методическое пособие РАМС 
«Рекомендации по организации и проведению научных 
исследований в области сестринского дела», тираж 350 экз. 
с 2015г. по настоящее время член Контрольно-ревизионной 
комиссии РАМС 
2016г. проведено международное исследование «Влияние 
буллинга на работу медицинских сестер», опубликовано в журнале 
«Вестник РАМС» № 4/33 2017 г. 
с 2018 по 2021гг. председатель Аккредитационной комиссии 
Минздрава России по Омской области. 
с 2021г. по настоящее время эксперт РАМС по рецензированию 
мероприятий, поданных на аккредитацию в системе НМО 
2023г. Участие в создании Молодежного совета РАМС 
 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
Назовите 3 приоритетные 
задачи развития 
сестринского дела, а также 
механизмы их решения 
профессиональной 
ассоциацией 

1.Лоббирование вопросов по изменению юридического и 
профессионального статуса, правовой основы деятельности 
специалистов сестринского дела, механизмов ее регулирования, 
средств и методов социальной защиты через представительство 
компетентных и инициативных членов РАМС в органах 
государственной власти. 
 
2.Популяризация сестринской профессии в обществе и прежде 
всего среди молодежи, обретение статуса современной и высоко 
востребованной, наукоемкой и конкурентно способной профессии 
в будущем. 
 
3.Повышение эффективности сестринской помощи за счет 
внедрения инновационных подходов, основанных на 
доказательствах проведенных исследований в клинической 
практике. 
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Назовите 3 приоритетные 
задачи развития Ассоциации 
медицинских сестер России, 
а также механизмы их 
решения  

1. Реализация региональными ассоциациями единой стратегии, 
политики и финансовой дисциплины РАМС. Совершенствование 
системы оперативного взаимодействия между Правлением РАМС и 
региональными ассоциациями, объединенными решением 
конкретных задач необходимых для развития профессии для 
обеспечения обратной связи. 
 
2.Развитие специализированных секций РАМС через исследования 
и доказательную сестринскую практику, которые чрезвычайно 
важны для обеспечения качества медицинской помощи и 
изменения статуса профессии. 
 
3. Совершенствование организационных форм работы Ассоциации 
через Молодежный совет РАМС и Молодежные советы 
региональных ассоциаций, направленные на кадровую политику, 
карьерный рост молодых кадров, формирование новых 
компетенций и благоприятного климата среди членов Ассоциации. 
 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Лидерские и организаторские качества, творческая инициатива, 
трудолюбие 

Ваши контактные данные 
- Телефон 
- Эл почта 

 
+7-913-149-63-01 

olga.buchko@bk.ru 
 

Дополнительная 
информация (по усмотрению 
кандидата) 

- 

 

 

 

Дата _20_ _августа___ 2025 г.  Подпись _____________________________________ 

 

 

 

mailto:olga.buchko@bk.ru

