
 

   

    
 

Вебинар 

Команда Европейского регионального бюро ВОЗ по сестринскому делу и акушерству, 
Европейский форум национальных сестринских и акушерских ассоциаций (EFNNMA), 

Европейская ассоциация начинающих медсестер и студентов и Европейская федерация 
медсестер (EFN) приглашают ассоциации медсестер и акушерок, медсестер, акушерок, 

студентов сестринского дела и акушерства, молодых специалистов, а также 
руководителей на этот вебинар. 

 
Голоса нового поколения –  

Студенты сестринского и акушерского дела и начинающие специалисты 
 

Среда, 6 декабря 2023 г., 14:00-16:00 по центральноевропейскому времени 
(женевское время) 

 
Регистрация по ссылке:  https://zoomto.me/wSFRq 

После пандемии Covid-19 многие медсестры и акушерки испытывают большую 
нагрузку и физическое истощение, многие страдают от проблем с психическим 
здоровьем, эмоционального выгорания и моральных травм, и, как следствие, уходят из 
жизненно важной профессии. Растущая нехватка медсестер и акушерок становится 
одним из главных вызовов на пути к достижению всеобщего охвата услугами 
здравоохранения. Совершенствование подходов к сохранению кадров – особенно на 
ранних этапах карьеры – а также увеличение числа новых студентов требуют растущих 
инвестиций.   

Опыт и ожидания нового поколения медсестер и акушерок должны лежать в основе 
разработки новых подходов к набору и удержанию персонала. Цель этого вебинара - 
прислушаться к голосам нового поколения специалистов. Вебинар пройдет в 
сотрудничестве с Европейской ассоциацией начинающих специалистов и студентов 
сестринского дела (ENSA), чтобы усилить голос нового поколения.   

ENSA участвовала в разработке Европейской дорожной карты ВОЗ по сестринскому 
делу и акушерству. В настоящее время студенты и начинающие карьеру сестры и 
акушерки являются важными партнерами в реализации Глобальных стратегических 
направлений ВОЗ в области сестринского дела и акушерства в нашем регионе. 
Студенты и начинающие специалисты нуждаются в поддержке своих национальных 
ассоциаций. Этот вебинар направлен на повышение осведомленности о том, что 
требуется им для достижения успеха и, в конечном счете, для сохранения их в 
профессии. 

  



 

Программа  
1400 -1405   Приветствие  

Мерви Йокинен, Президент, EFNNMA 

1405-1415    Что характеризует наше поколение – что нам нужно, чтобы преуспеть в 
карьере медсестры/акушерки на протяжении всей жизни?  
Модератор вебинара Бенедикте Мольнес, президент ENSA 

1415-1425 Прислушайтесь к голосу студентов и начинающих карьеру медсестер 
Видеосюжет ENSA, Тим Микник, член правления ENSA 

1425-1435 Голос студентов акушерского дела 
Лиза Роллинсон, студентка, будущая акушерка 

1435-1450 Опыт медсестер и акушерок в начале карьеры и их взгляды на влияние 
непрерывного профессионального развития на их намерения остаться в 
профессии: результаты опроса, проведенного в трех странах Европы 
(Ирландия, Италия и Хорватия).  
Джузеппе Алео, доктор философии, RCSI и Ниам Уолш, аспирант, RCSI 
Европейский центр передового опыта исследований, факультет 
сестринского дела и акушерства Королевского колледжа хирургов 

1450-1500 Студенты и начинающие медсестры усиливают глобальный голос МСМ и 
медсестер – Стратегия МСМ по расширению прав и возможностей 
студентов и начинающих медсестер 
Ройзин О'Коннелл, представитель студенческой руководящей группы ICN в 
Европе и член правления ENSA 

1500-1510 ENSA голос студентов–медсестер - Опыт защиты интересов студентов-
медсестер на сессии Регионального комитета ЕРБ ВОЗ 
Рукие Акай, член правления ENSA 

1500-1550 Студенческие ассоциации медсестер, акушерок и других медработников - 
панельная дискуссия 
Модератор дискуссии - член правления ENSA: Тим Митник 
1. Европейская ассоциация студентов-медиков - EMSA 
2. Европейская федерация ассоциаций студентов-психологов - EFPSA 
3. Европейская ассоциация студентов–фармацевтов - EPSA  
4. Студенческая организация Флорентийской сети 
5. Европейская ассоциация начинающих медсестер и студентов - ENSA 

1550-1558 Подведение итогов, Бенедикте Мольнес 

1558-1600 Благодарность в адрес ENSA  
Мерви Йокинен 

 


