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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 

Портрет кандидата 
 
 

 
 
 

Фамилия, имя, отчество 
Андреева Елена Витальевна 

Дата рождения 24.09.77 

Наименование региональной 
организации, выдвигающей 
кандидата 

 
РОО Ассоциация медицинских сестер Тамбовской области 
 
 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего 
выдвижение 

 
Протокол №3 от 25.07.2025г 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РАМС 
⋁ - Член правления РАМС 

☐ - Член Ревизионной комиссии 

Стаж членства в РАМС 10 лет 

Образование  
- образовательная 
организация,  
- специальность,  
- дата окончания 

Тамбовский медицинский колледж 

Сестринское дело 

02.07.1997г 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

1997-2000 — медицинская сестра хирургического отделения БСМП 
г.Тамбов 
2000-2003 — операционная медсестра хирургического отделения 
Городская больница №3 (БСМП)г.Тамбов 
2003-2012 — старшая операционная медсестра хирургического 
отделения  Городская больница №3 г.Тамбов 
2012-2016 — старшая медсестра поликлиники Городская 
клиническая больница №3 г.Тамбов 
2016-2020 — главная медсестра МЦ Надежда г.Тамбов 
2021 — настоящее время — операционная медсестра родового 
отделения ПЦ Тамбовской областной клинической больницы 
(совместительство) 
Избрана председателем РОО ТАМС 2014, 2019, 2024г по настоящее 
время (основное место работы) 
1998 — настоящее время — преподаватель профессиональных 
модулей тамбовского областного медицинского колледжа 
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Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

2017 г — Благодарность Министерства здравоохранения РФ 

Значимые инициативы 
(задачи, проекты), 
реализованные кандидатом 
в ассоциации 

2015 г. -создание региональной ассоциации 
2020 г - член избирательной комиссии РАМС 
2023 г  по настоящее время, региональный проект Школа главной 
сестры (совместно с МЗ Тамбовской области) 
2020 по настоящее время — совместный проект Молодежного 
парламента Тамбовской области и РОО ТАМС — Лаборатория 
проблем 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития 
сестринского дела, а также 
механизмы их решения 
профессиональной 
ассоциацией 

- Повышение социальной значимости профессии – социальная 
реклама, сотрудничество с массмедиа, формирование образа 
медсестры как представителя интеллигенции, нового формата 
носителя традиционных ценностей и при этом современного 
специалиста 
- Профессиональное образование – сотрудничество с органами 
власти по изменению ФГОС и подходов к постдипломному 
образованию (в т.ч. к ВСО, доступность СПО и повышение 
требований к ВСО) 
- Пересмотр номенклатуры специальностей в соответствии с 
реалиями практики – объединение нескольких специальностей в 
одну общую, введение новых специальностей и должностей 
(ассистент, координатор) 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития Ассоциации 
медицинских сестер России, 
а также механизмы их 
решения  

-   Увеличение числа членов профессионального сообщества 
(мотивация, изменение приоритетов, коммуникации, 
формирование репутационных аспектов) 
- Разработка нормативно-правовой базы с анализом реальной 
потребностей специалистов на местах 
- Усиление межрегиональных связей через Ассоциацию с целью 
получения единых знаний и навыков, формирования и решения 
общих проблем отрасли 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Упорство в достижении целей 
Умение слушать 
Стремление к новым знаниям и навыкам 
Верность традициям и долгу 
 

Ваши контактные данные 
- Телефон 
- Эл почта 

lenochek_and@mail.ru 
roo-tams@yandex.ru  

+7 905 123 06 10 

Дополнительная 
информация (по усмотрению 
кандидата) 

 

 

 

 

 

Дата _25___июля_______ 2025 г.  Подпись _____________________________________ 
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