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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 

 

 
 

Глазкова Таня Васильевна 

Дата рождения 15.06.1967 
Наименование региональной 
организации, выдвигающей 
кандидата 

 
Региональная общественная организация Ленинградской области 
«Профессиональная ассоциация специалистов сестринского дела» 
 
 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего 
выдвижение 

 
От 17.07.2025г №7/5 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

 Член правления РАМС 
 

Стаж членства в РАМС 20 лет 

Образование  
образовательная 
организация,  
специальность,  
дата окончания 

2011-2012 
 
 

 
 
 
2006-2011  
 

 
 
2004-2006         
 
 
1982-1985  

ГБОУ ВПО «Северо-Западный государственный 
медицинский университет им. И.И. Мечникова» 
Специальность: управление сестринской 
деятельностью (интернатура) 
 
ГОУ ВПО «Санкт –Петербургская 
государственная академия им. И.И. Мечникова» 
Квалификация: менеджер 
 
ГОУ СПО Санкт –Петербургский медицинский 
колледж №1. Квалификация: медицинская сестра 
с углубленной подготовкой. 
 
9-ое Ленинградское медицинское училище по 
специальности медицинская сестра 

 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

 
1985- 1988 
 
 
 
1988 - 2003 
 
 
 
 
2003 - 2006 
 
 
 

Закарпатская область г. Мукачево войсковая 
часть 63609 медицинская сестра приемного 
отделения 
 
Государственное учреждение здравоохранения 
Ленинградская областная клиническая 
больница медицинская сестра 
онкогематологического отделения  
 
Государственное учреждение здравоохранения 
Ленинградская областная клиническая 
больница старшая медицинская сестра 
онкогематологического отделения 
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2006 - 2011  
 
 
 
2006 -2013  
 
 
 
 
2013 – по 
настоящее 
время 
 
2013 –по 
настоящее 
время 
 
 
2014 – по 
настоящее 
время  
 
 
2018 – 2019 
 
 
 
2019–по 
настоящее 
время 
 
 
 
2024 -по 
настоящее 
время 

Государственное учреждение здравоохранения 
Ленинградская областная клиническая 
больница медицинская сестра 
 
Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Ленинградская областная 
клиническая больница главная медицинская 
сестра 
 
Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Ленинградская областная 
клиническая больница медицинская сестра 
 
Главный внештатный специалист по 
управлению сестринской деятельностью 
Комитета по здравоохранению Ленинградской 
области 
 
Президент Региональной общественной 
организации Ленинградской области 
«Профессиональная ассоциация специалистов 
сестринского дела» 
 
Руководитель Региональным центром 
первичной медико-санитарной помощи 
Ленинградской области 
 
Председатель государственной итоговой 
аттестации по образовательной программе 
высшего образования по специальности 
«Сестринское дело» квалификация (степень) 
бакалавр) -1-ый СПБ ГМУ им. И.П. Павлова 
 
Главный внештатный специалист по 
управлению сестринской деятельность по 
СЗФО 

 

Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

Нагрудный знак РАМС «За верность профессии» 
Медаль РАМС «Гордость Ассоциации» 
Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской 
Федерации. 
Благодарность губернатора Ленинградской области. 
Грамота губернатора Ленинградской области. 

Значимые инициативы 
(задачи, проекты), 
реализованные кандидатом в 
ассоциации 

Коммуникация в работе СЗФО, проведение межрегиональных 
образовательных мероприятий; 
Создание Молодежного совета при РООЛО «ПАССД»; 
Региональные проекты: 
Выездная школа «Ключевые направления оказания скорой 
медицинской помощи при критических состояниях»; 
Семинар – практикум «Алгоритмы базовой сердечно-легочной 
реанимации с безопасным применением автоматического 
наружного дефибриллятора»; 
обучающий цикл “Работа фельдшера скорой медицинской 
помощи, ФАПа при самопроизвольных родах”; 
обучающий цикл «Правила оказания реанимационной помощи 
новорожденным и детям раннего возраста» для фельдшеров 
СМП, ФАПов. 
Обучающий тренинг «Развитие управленческих ресурсов 
медицинской сестры-руководителя»; 
Проект РАМС «Лидерство в сестринском деле»; 
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Школа руководителя (главные мед. сестры); 
Школа старшей медицинской сестер; 
Школа ключевого члена Ассоциации. 
 

  
 
ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития 
сестринского дела, а также 
механизмы их решения 
профессиональной 
ассоциацией 

 
Повышение престижа и привлекательности профессии: 
необходимо изменить общественное восприятие сестринского дела, 
подчеркнув его интеллектуальный и ответственный характер. 
Механизмы решения: активная информационная кампания, 
демонстрирующая роль медсестер в спасении жизней и улучшении 
качества жизни пациентов, а также разработка и внедрение 
программ профессиональной ориентации для школьников и 
студентов. 
Непрерывное профессиональное развитие: для обеспечения 
высокого уровня оказания медицинской помощи медсестры 
должны постоянно совершенствовать свои знания и навыки. 
Механизмы решения: разработка и внедрение программ 
непрерывного медицинского образования, включающих в себя 
тренинги, семинары, конференции и онлайн-курсы, а также 
картирование лучших практик, через проектное управление на 
местах. 
Расширение полномочий и повышение 
самостоятельности: необходимо расширить круг задач, которые 
могут выполнять самостоятельно, что позволит повысить 
эффективность работы системы здравоохранения и улучшить 
доступность медицинской помощи для населения. Механизмы 
решения: разработка и внедрение стандартов профессиональной 
деятельности медсестер, позволяющих им самостоятельно 
принимать решения в рамках своей компетенции, а также внесение 
изменений в нормативно-правовую базу, регулирующую 
деятельность сестринского персонала. 
 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития Ассоциации 
медицинских сестер России, 
а также механизмы их 
решения  

Ассоциация медицинских сестер России (РАМС) играет ключевую 
роль в развитии и укреплении сестринского дела в стране. В 
условиях быстро меняющихся требований системы 
здравоохранения, РАМС сталкивается с необходимостью решения 
ряда приоритетных задач. 
Повышение профессионального статуса и признания роли 
медицинской сестры в оказании качественной медицинской 
помощи.  
Для этого необходимо активное продвижение профессии в 
обществе, демонстрация ее значимости через СМИ и другие каналы 
коммуникации. Важно также участие РАМС в разработке и 
реализации образовательных программ, направленных на 
повышение квалификации и компетенций медсестер. 
Совершенствование системы непрерывного 
профессионального развития (НПР) для медицинских сестер. 
РАМС должна выступать в качестве координатора и организатора 
различных образовательных мероприятий, проектов, включая 
семинары, тренинги, конференции и онлайн-курсы.  
Защита прав и интересов медицинских сестер, а также 
содействие улучшению условий их труда.  
РАМС должна активно участвовать в разработке нормативно-
правовых актов, регулирующих деятельность сестринского 
персонала, и обеспечивать их соблюдение. Важно также оказывать 
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юридическую и консультационную помощь медсестрам, 
столкнувшимся с проблемами на рабочем месте. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

1.Экспертиза в области сестринского дела; 
2. Лидерские качества и навыки управления; 
3. Навыки коммуникации и ведения переговоров; 
4. Эмпатия и преданность профессии.  

Ваши контактные данные 
Телефон 
Эл почта 

+79990344380 

tatyana.glazkova@mail.ru  

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

нет 

 
 
 
 
Дата 22 июля 2025 г.  Подпись                                                  Глазкова Т. В. 
 

mailto:tatyana.glazkova@mail.ru

