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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РАМС 

 

Портрет кандидата 

 
 

Фамилия, имя, отчество 
Виноградов Сергей Владимирович 

Дата рождения 14.11.1973 
Наименование региональной 
организации, выдвигающей 
кандидата 

Ивановская областная общественная организация по защите прав 
и интересов специалистов со средним медицинским 
образованием 
 
 
 

Дата и номер протокола, 
подтверждающего выдвижение 

23.07.2025 №1 
 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РАМС 
☐ - Член правления РАМС 
☐ - Член Ревизионной комиссии 

Стаж членства в РАМС 01.12.2006 (19 лет) 

Образование  
- образовательная 

организация,  
- специальность,  
- дата окончания 

Ивановская государственная медицинская академия 

Сестринское дело 

30.07.2000г. 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

21.08.1991-27.09.1992 Санитар Кинешемской ГБ №2 
01.09.1992-17.02.1995 Кинешемское медицинское училище. 
Специальность фельдшер. 
07.07.1997-25.12.2006 Медицинский брат палатный ОБУЗ «ОКПБ 
«Богородское» 
25.12.2006-02.03.2009 Главный медицинский брат ОБУЗ «ОКПБ 
«Богородское» 
02.03.2009 по настоящее время заместитель главного врача по 
работе с сестринским персоналом ОБУЗ «ОКПБ «Богородское» 
2012-2015 Руководитель специализированной секции РАМС 
«Сестринское дело в психиатрии» 
10.06.2021 по настоящее время президент Ивановской 
областной общественной организации по защите прав и 



 

2 
 

интересов специалистов со средним медицинским 
образованием 

Награды, достижения, ученые 
степени и звания 

Кандидат медицинских наук 
Почетная грамота МЗРФ 
Отличник здравоохранения 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

1. Региональные проекты: 
- Медицинский всеобуч; 
- Медики-землякам; 
- Стендам быть; 
- Специалист +; 
2. Организация Молодежного совета и проведение 
молодежного слета. 
3. Создание интернет-рубрик: 
- 60 секунд о специальности; 
- Медицина – это интересно; 
4. Лидерство в сестринском деле. Начало. 
5. Проект социальной рекламы: 
Спасенное детство. 
6. Социальные проекты: 
- Собери ребенка в школу; 
- Новогодняя елка; 
- Старость в радость; 
7. Конкурсы профессионального мастерства: 
- Лучшие практики наставничества – 2022 
- Конкурс видеосюжетов - 2024 
8. Участие в конкурсе президентских грантов. 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

Развитие сестринского дела не может происходить отдельно от 
других специальностей, выделение его в отдельную стратегию – 
явление ошибочное! 
1. Повышение престижа СД. 
Механизмы: 
- создание региональных школ сестринского дела, в которых 
специалисты с высшим медицинским образованием будут 
обучать студентов с выдачей удостоверений; 
- создание центров профилактики; 
- санитарно-просветительская деятельность; 
- социальная реклама 
- возвращение в специальность коллег, ушедших из отрасли 
2. Научные исследования в сестринском деле. 
3. Широкое внедрение менторинга и коучинга, а именно 
создание профессиональных программ в помощь опытным 
сотрудникам, помогающим новым в адаптации и 
профессиональном развитии. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития Ассоциации 
медицинских сестер России, а 
также механизмы их решения  

1 Сохранение и приумножение кадрового потенциала. 
Механизмы: 
- создание рабочих групп по выявлению отрицательного влияния 
аккредитации на удержание специалистов в отрасли, а также 
решение вопроса по оплате труда специалистов, прошедших 
профпереподготовку. 
- лицензируемая образовательная деятельность и реализация 
программ повышения квалификации. 
- реализация социального вектора для членов ассоциации; 
2. Внедрение в практическую деятельность специалистов со СМО 
рекомендаций, эффективность которых доказана научными 
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исследованиями, путем утверждения их научно-практическим 
советом и через клинические рекомендации. 
Механизмы: 
Реализация ст.37 часть 3, 4, 6, 9, 11 Организация оказания 
медицинской помощи Федерального закона от 21.11.2011 N 323-
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации». 
3. Инфраструктурное и цифровое развитие НКО. Внедрение 
искусственного интеллекта в практическую деятельность 
специалистов со СМО. 
Механизмы: 
- определение потребности в ИИ, формирование запроса IT-
специалистам, внедрение продукта в практическую 
деятельность. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Целеустремленность, добросовестность, аккуратность, 
пунктуальность, нетерпим к лжи и предательству, дело превыше 
личных отношений и настроений, тщательный исполнитель 

Ваши контактные данные 
- Телефон 
- Эл почта 

 
8-901-281-76-00 

Vsviv1973@yandex.ru 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

 

 

 

 

Дата _23__ _июля______ 2025 г.  Подпись ___________________Виноградов С.В.______ 
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